
管治 首次採用雙重重要性矩陣

公布「可持續發展框架2030」的目標及指標

首次參考氣候相關財務披露工作小組（「TCFD」）的建議
披露氣候相關資訊

社群 推出全面培訓以加強各員工對願景、使命、價值
（「VPV」）的認識

各職能組別員工培訓比率至少達80%

參與「少數族裔友善就業約章」

「齊運動·零飢餓」社區項目的社會投資回報率（「SROI」）
達1：3.3x

環境 截至2024年3月，61項管理物業已進行能源審核

可再生能源發電總量超過710,000千瓦時

運用創新技術，例如以人工智能驅動的「PlantPRO」及
量子優化技術，務求達致最佳能源效益，減少能源消耗

成立「零廢棄」策略工作小組，並制定全面的廢物管理方針

超過50%管理物業獲得綠建環評的綠色建築認證

協作 推出可持續發展儀表板協助租戶監測及分析其環境績效

協助推進集團推出的「正值租約」

將需要遵從環境保護署制定之環保採購規格的物品從11項
擴展至14項

向合資格的供應商發出首份可持續發展評估表格

可持續發展概述2023/24


