
管治 首次采用双重重要性矩阵

公布「可持续发展框架2030」的目标及指标

首次参考气候相关财务披露工作小组（「TCFD」）的建议
披露气候相关资讯

社群 推行全面培训以加强各员工对愿景、使命、价值
（「VPV」）的认识

各职能组别员工培训比率至少达80%

参与「少数族裔友善就业约章」

「齐运动·零饥饿」社区项目的社会投资回报率（「SROI」）
达1：3.3x

环境 截至2024年3月，61项管理物业已进行能源审核

可再生能源发电总量超过710,000千瓦时

运用创新技术，例如以人工智能驱动的「PlantPRO」及
量子优化技术，务求达致最佳能源效益，减少能源消耗

成立「零废弃」策略工作小组，并制定全面的废物管理方针

超过50%管理物业获得绿建环评的绿色建筑认证

协作 推出可持续发展仪表板协助租户监测及分析其环境绩效

协助推进集团推出的「正值租约」

将需要遵从环境保护署制定之环保采购规格的物品从11项
扩展至14项

向合资格的供应商发出首份可持续发展评估表格

可持续发展概述 2023/24


